
Veit Thorben Engler 

 

CISO – VAKT®-GmbH | Governance & Next 
Generation Responsibility 

 
IT-Management (B.Sc.) – Technische 
Hochschule Köln 

Ich übernehme Verantwortung – nicht 
irgendwann, sondern jetzt. 

Als CISO der VAKT®-GmbH trage ich 
Mitverantwortung für die strategische 
Ausrichtung und operative Umsetzung unserer 
Informationssicherheits- und Governance-
Strukturen. Informationssicherheit ist für mich 
kein theoretisches Konstrukt, sondern gelebte 
Architektur – belastbar, prüfbar und nachhaltig. 

 

Mein Studium des IT-Managements an der TH 
Köln bildet die methodische Grundlage meines 
Handelns. Zertifizierungen nach ITIL 4 und 
PRINCE2 ergänzen diese Basis um strukturierte Prozess- und Projektkompetenz. Theorie und 
Praxis stehen für mich nicht nebeneinander – sie greifen ineinander. 

 

Ich arbeite an der Schnittstelle von: 

• IT-Sicherheitsstrategie 
• Governance- und Organisationsentwicklung 
• Infrastruktur- und Serviceverantwortung 
• regulatorischer Einordnung im deutschen und europäischen Kontext 

 

Innerhalb von Aponsi gestalte ich aktiv die Weiterentwicklung unseres Governance- & 
Resilience-Ansatzes. Dabei geht es nicht nur um Frameworks, sondern um tragfähige 
Strukturen, die Unternehmen in komplexen Umfeldern stabilisieren. 

 

Die „Engler Journey to Horizon“ steht für eine Haltung: 
Zukunft entsteht nicht durch Abwarten – sondern durch Mitgestaltung. 

 

Ich sehe meine Rolle als Teil einer Generation, die Verantwortung nicht delegiert, sondern 
übernimmt. 

 



Führung beginnt nicht im Vorstand. 

Verantwortung ohne Struktur ist Risiko. 
Struktur ohne Verantwortung ist Bürokratie. 

 

Als U9-Trainer und Teammanager beim DJK Gummersbach verantworte ich sportliche 
Entwicklung, Sponsorenakquise und strukturellen Teamaufbau. Unser Team wurde zur Sichtung 
eingeladen – nicht als Zufall, sondern als Ergebnis klarer Organisation, konsequenter Förderung 
und nachhaltiger Entwicklung. 

Ob im IT-Sicherheitskontext oder im Jugendfußball: 
Struktur, Verlässlichkeit und Entwicklung sind kein Zufall. 
Sie sind das Ergebnis klarer Führung. 

Ich suche keine Rolle. 
Ich suche Verantwortung. 

 


